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Política del Sistema de Gestión de la Innovación 

 

En Aytana reconocemos la innovación como un factor clave para el desarrollo 
sostenible, la competitividad y la creación de valor para nuestros clientes, 
colaboradores y la sociedad. 

Por ello, con el respaldo y liderazgo de la Alta Dirección, nos comprometemos a 
integrarla en nuestro modelo de negocio y a fomentar una cultura de 
innovación abierta, diversa y orientada a resultados, basada en los siguientes 
principios: 

• Liderazgo: Garantizar los medios y recursos necesarios para la eficacia 
del Sistema de Gestión de la Innovación y el cumplimiento de los 
requisitos y los compromisos asumidos. 

• Orientación estratégica: Alinear la innovación con nuestra visión, misión 
y objetivos estratégicos. 

• Valor sostenible: Desarrollar productos y servicios innovadores que 
contribuyan al desarrollo sostenible, manteniendo el enfoque en la 
creación de valor en diferentes territorios. 

• Gestión estructurada: Implementar un sistema basado en la gestión del 
riesgo, la medición del desempeño y la mejora continua. 

• Colaboración: Impulsar espacios de cooperación con empleados, 
clientes, socios y otras partes interesadas. 

• Conocimiento: Establecer procesos para identificar, adquirir, aprovechar 
y proteger el conocimiento, garantizando la confidencialidad cuando 
sea necesario. 

• Propiedad intelectual: Gestionar la propiedad intelectual como una 
fuente de oportunidades y generación de valor. 

• Desarrollo de capacidades: Promover el aprendizaje, la creatividad y el 
pensamiento innovador en todos los niveles de la organización. 

La Dirección revisará periódicamente el cumplimiento de esta política, así 
como los indicadores y objetivos del sistema, asegurando su correcta 
implementación conforme a las normas aplicables. 
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